della la muntanya.
“iBen haja |'estrella,

|'estrella de I'auba!

(Maria Agullé, 1825-1897)
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INFORMEDELSISTEMAEDUCATIUDE LES
ILLES BALERS

Una de les tasques més interessants i, a la vegada, més
compl exes de |l es que duu a te
de | 6informe anual sobre el S i
lears.

Aquesta comesa té dues parts imprescindibles: en primer

lloc, la recollida de dades sobre els diferents components

del sistema educatiu seleccionats per ser avaluats; i, en se-

gon lloc, la mateixa avaluacié, de la qual sorgiran conclusi-

ons i, dbéaguestes, | es propost
La principal qualitat de la primera part és la fiabilitat de les
dades obtingudes. Cal consultar diferents fonts i contrastar
les i, després, decidir si ho son, fiables.

En canvi, el principal valor de la segona part, en la qual

—J
=
0
O
-
a
L

sdavaluen |l es dades, ®s |l a feiPR@® E8obp&r ak'i
|l es dades donades per bones so6ha de fer a
ci - del s diferents sectors que constituei X
€s proporcional a aquesta feina compartida.

Ben aviat iniciarem | 6el aboraci - de 1 dinfo
alcurs 2013-2014. Ar a, | 6equip t cnic del CEI B e
catives basant -se en els elements assenyalats a la darrera reunié de la Comissio

Per manent . Loestudi de | es dades el dur an

missio en les properes reunions.
Es el nostre desig que el resultat pugui ser presentat i aprovat a final de curs amb

el maxim consens possible.

EL CONSELL ESCOLAR ES RENOVA
ACOMIADAMENT | BENVINGUDA DE CONSELLERS

H Consell Escolar, com a m'xim ,rgan cons

uni versitari, afavoreix | 0dintercanvi doi de ¢
la millora del sistema educatiu.

La seva composicio, en concordanca amb les funcions que exerceix, suposa una

"mplia representaci - dels interessos soci a
cacib a les llles Balears. També garanteix i promou la riquesa, la diversitat i la parti-
cipaci+- efectiva de tots els sectors impl i d

Tal com recull la normativa, el Consell Escolar es va renovant de manera sectorial,
i és en aquest moment de renovacio quan el president del Consell Escolar de les
Il 11 es Bal ears i el seu equip volem express:a
zat el seu mandat per la seva participacié i col-laboracio en les tasques del CEIB.

També volem donar la benvinguda als nous consellers i encoratjar -los a continuar
|l a tasca iniciada per millorar | a qualitat
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REUNIONS REALITZADES
NOVEMBREDESEMBRE 2015

Seu del
CEIB

PRINCIPALS TEMES TRACTATS

S i¢pu pg xéq n{~~mz, pg Xémf£mz
péSp¢omouF u czufqgq~ uimj | g~ XxXm

de funcionament de la xarxa de centres de professorat de les llles|Ba

lears (Informe 6/2015).
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Espec2fica déOrdenaci - i l nnovaci-11-1be |

(seu del CEIB)

PRINCIPALS TEMES TRACTATS
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Wzr{:ymouF u o{zo~qgqoukF pém~xs¢z
OWaSA "mojq | g~ xéSpt¢omouFA o{y]|{
CEIB amb la comunitat educativa).

Comissié Permanent duta a terme dia 12  -11-15
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‘_._’ Consellers i conselleres del CEIB a
Ml |l a sala ddactes de |JONSES
on es dugué a terme el Ple
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¢z ~qgqrxqg¥ pqg xm £{x¢zjmj | {xAjuom pgx U{£q-~2z
UEm xéq | mj pgx ngqzq jm~ u p{zm~ | ~u{~uj mj
S¥|{ 8 }¢q gx | ~{vagoiqg pag | -q ¢l { i pg Xxm
{ z péqg¢~{ A pqgx } ¢ mx 179" Ap” ¢ pPgpuom=mz
del5360 ~q | gqoiq pg xXxémz,] mzig~u{~¢ OrqgqsA }¢€qg
péc¢zm XQqsSu X mj - - '3 TR §
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o{y my n xéqz q
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ax pgnmj | gpmsC.

nitat educativa en temes com

o¢~~Ao¢tx¢y A x
i qgA xéqz qz| my
Xé{~smzuj 8mouF
pemxi~q ¢

Una vegada acabadalasevaintecéesquerra a dreta: Joana Maria M
£gzou F A g £m {@EI-B)UF-pancet;chal\{ez{ (sqcretapl qeneqalrﬁa@nc) Marti

l

é
é

~m¢ xq | g~} ¢ > “&arcfb{(zcoop)g;gquer o Bdgcaci - i RN
conselleres poguessin fir pre- (cé)nsr)eSI dent e CEI'B) i Mar ga St

guntes.
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Dur ant el s mesos dobéoct ul
Consell Escolar de les llles Balears (CEIB) ha
estudi at el Projecte dbo
| 6organitzaci - i el r gi
de centres de professorat de les llles Balears i ha
elaborat un informe (6/2015) per millorar aguesta
nor ma, el gual ha estat
desembre, a | a Conseller

me ¢
vV € |

Di ns el per 2ode estab nt
aportacions [ esmenes aboe Pdwerecat ea doe@tradr elo
consell ers [ |l es c ons el |l(veapressglenteedal CERB)e pMigees @ivert a C |
FELIB, FETE-UGT, STEI i UIB. (ponent de | PGelrnef o ICrae x
(president del CEIB) i Margalida Salom

L6l nfor me f ou el aborat (smictpanriantdelelCEI B) etk
col LIl aboratiu i el consens en el marc de | a C
Espec2fica do6Ordenaci - [ l nnovaci - del Sistel
sessi - ordin”"ria del CEI B cel ebrada el dia 1

guatre consideracions i recomanacions gener al

i quatre recomanacions generals entorn a | a f

En una de les consideracions generals, el CEIB destaca que hi ha elements suficients per
modi ficar i adaptar el Decret 68/ 2001, del gt
aguesta es basa en la LOGSE.

Déentre | es propostes de mill or a, destaca que
directors dels centres de professorat facin
assessors presentin un projecte de treball sobre el ] :
Il 1l oc de feina i seodl s f
gue, en els casos en qu
nomenar assessors o directors per manca de
persones candidates o pel fet que els candidats no [
superin la fase de concurs, sempre nomeni | N
persones que compleixin R
convocat,ria de concurs

5

Final ment, en el capz2tol
amb | a formaci - per mane
demana, entre altres aspectes, la posada en
funci onament de | a Co
Per manent de |l es 11 es
convenient que es valori la tasca dels representants
del professorat als centres docents i es proposa que
di sposin dohores de comp
s e sol LIicita gue cada
horaris de les persones que integren els equips
pedag, gics dels centres.

i o)

A Y

Ponent de |61l nforme i r efiselersnitgonsellereg edel| GEBy | B
convidats durant la ponencia de Miquel

Oliver

Miquel F. Oliver Trobat
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JUNTA DE PARTICIPACIO DELS
CONSELLS ESCOLARS AUI

El dia 27 de novembr e, es va reunir a Madrid
|l ars Auton, mics, gue va aprovar que el t ema

5

pacte educatiue.

Junta de Participaci- dels Consells Escol ars
La Junta de Participaci - dels Consells Escol
l 6" mbit territorial de | es comunitats aut  nol
sells escolars auton, mics i |l a presideix el [

COMPOS | ACITUAL

CONSELLS ESCOLARS PRESIDENT/PRESIDENTA

Consel |l Escolar de | OEs|tRrmancisco L:-pez Rup®

m
m
O
—
m
a
0
Z
O
Z
-
L
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Consej o Escolar de AndalBrchreaest o G- mez Rodr 2g

Consej o Escolar de Arag-Carmen Mart2nez Urta

Consejo Escolar del Principado de Asturias Al berto MufYoz Gonz§gl
Consejo Escolar de Cantabria Jes¥s Guti ®rrez Barr
Consejo Escolar de Castilla -La Mancha Pilar Guill ®n Soto

Consej o Escolar de Cas | Marine ArranzBeal n

Consell Escolar de Catalunya Ferran Ruiz Tarrag:-
Euskadiko Eskola Kontseilua Miren Maite Alonso Arana

Consejo Escolar de Extremadura Reyes Abel Hern8ndez
Consello Escolar de Galicia Fernando del Pozo An
Consell Escolar de les llles Balears Pere Carri - Villalon
Consejo Escolar de Canarias MU Dol ores Berriel M
Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid Rafael Carbonell Peris

Consej o Escolar de | a Rlehuam Clasthafa b pez
Nafarroako Eskola Kontseilua Aitor Etxarte Berezibar

Consejo Escolar de La Rioja Luis Tor-Beaito S8ez

Consell Escolar de la Comunitat Valenciana Encarna Cuenca Carri
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ON

Lol NFORME DEL SI STEMA EDUCA
MI LLORA DE LOBGEDUCACI D DE

Un dels objectius del Consell Escolar és elaborar de forma anual un informe sobre el siste
OFGAdz RS tQSyaSyel YSyid y2 dzyA@SNRBRAGEFNAR RS
9y I|ljdzSada Y2YSyidasz O2NNBalLRy -Bi4l quevilkshi nia
OFd LISNJ dzyl &Alddz2 OAs L2t NGAOIF X SO2Yy35YA
emmarcat en un context en que es varen aplicar importants retallades, tant economiques ¢
LISNE 2y S Ffa OSyGiNBa SRdzOF GAdzax € | dzl f
I dzE I A dzyl RSalGSyOAs RS fQFfdzYyltd | Yo dz
Ly FEGNB FaLlsSoids vzt - 1 B 10
f Qoadld @I | LINEQIFNI A |
ons directes sobre les competéncies dels consel
O2f I NBA RS OSyu4NB A f QA
GAO® ! tSa yzaiuNBa Aff
el que va suposar la imposicié del TIL (Tracta
Integrat de Llengles): un programa implementat £& 5§
asS GSyAaAN) Sy O2yvyLisS tal

OF Ny OGSNNadAljdzSa RQl ljdit  » &
az2Nl 0 [jdzS KF@GAlF RQAYLI NIANLdpl 6258 0,8 & erteNB S &
va, una normativa que no estava basada en la realitat dia 12 -11-15
dels nostres centres i que es va aplicar sense el con-

sens dels organs corresponents.

¢2GF FljdzSadl aAidda OAs AYOARSAE Sy ft QSaidzf
de tenir en compte per dur a terme una analisi objectiva del sistema educatiu del mome
com per fer propostes de millora per aconseguir una educacié de qualitat.

L ACT UALCI

PLA

[ QS& G NH2OGdzNF RS f QAYyTF2NXYS

1ol ya RS O2YSyoeel NIt QAYTF2NY¥ST aAQKI Rdzi |
fAGFGO RS GSYANI Of I NBa tSa RIRSa 1jdzS asy
!

LI NG AN RQIIjdzN aQKIlI SfFo62NF G dzy NYRSE
Consell Escolar. Aguest index consta de tres parts i cada una incloura una analisi de les d

NBalLRySyidaa I fQSaddzRAI dzySa O2yOf dzaAz2y a

ons adrecades a les administracions educatives i altres organismes competents perque les
Sy O02YLIXiS I fQK2N} RQSftIFo62NINJ Sta &aSdza LI
[ I LINAYSNI LI NI Sa NBFSNBAE +t aradasSvylr S
O2yG0SEG A tF NBfFOAs RQIIjdzS&aiG | ye Sfa IF¢td

[ &aS8S32ylF LI NG ljdzS GAGdzE Y C[ QSaidld RSt
components de la comunitat educativa i hi durem a terme una analisi des del punt de vis
diferents col-lectius: Administracié autonomica, consells insulars, ajuntaments, consells e
insulars, sindicats, families, patronals, cooperatives, Col-legi de Llicenciats, Universitat, a
2ya RQlfdzrySaz SaoOo

[ I GSNIODSNI LI NI AyOf2dz2NL fSa O2yOfdzaizya
anteriors.

584 RSt /2yaStft 9402t FNJ Sya AftifdzaA2NI
AYTF2NNSZT LRRNBY O2yiINROdZANI F YAf  2NJ
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ENTREVISTA A JOAN RADO, DIRECTOR DEL
CEIP JOAN MIRO, DE PALMA

\
\\

\

Aquest darrer des de reflexi6 conjunta,
factor mai ha- perd sobretot obrint espais
via estat un de trobada i treball con-
motiu perqué junt. Al mateix temps, com
intervenis el a membres de la comunitat
nostre equip del barri Nou Llevant, ens
- docent. implicarem activament en
diferents organitzacions i
moviments veinals: Consell
de Barri, Xarxa Teranyina,
Xarxa Educativa.

LTI

El coneixent
de treballs
, cientifics ba-
= sats en estu-
dis estadistics 2. Quines s-n | es
ens confirma- teristiques del vostre
ren la correla- alumnat i les condicions
ci6  existent de feina que teniu?
?er;:tresoec!iaro(jr](; Si haguéssim de definir el
Joan Rado, director del CEIP Joan Mir6 | 6 al umne ,nostre arlumr)at ar_nb una
) araul§ podriem dir diver-
ni vel | d@p. eE‘eE

1. Com va sorgir la idea sitat. Léx'periéncies Vi-

del imodel co mgisgquel.{p réwgre Irilto'g\s ! etl_ f:ja— tals, el bagatge cultural, el
asiexit escorar. A partir de nivell de coneixement i les

déescol ao gue h.e I :
12 cértesa de Ta necessitat .
plantat al vostre centre? seves capacitats suposen
un potencial actiu. A

ddapr oxnbsnada COM-

VaAs_orglr com a resposta a UNITAT per aconseguir un o oL 0 4 pretenen
|l 6i nterrogant d enillop eaprenemtatge  @els profit doaquest ac
nostr lumn malgr nostr lumn rirem . .
elosStegfora(;Js fe?;, er ?n?llgt uﬁSt erlticéasu enesl’JnObrin?er del coneixement i el res-
rar (I; 6or " anitza cmbnrrl)ent in'Eerh a/ersniF:aere 0 pecte i, alhora, donar els
dologia del centreg no mi flexi , [ la rec elerments n%cessaais pﬁr au
IIoraga el ué fa a mo d e | ddescol I%coﬁe%iéli | Sehient dé
a renentzﬂ es qcurriculars dé aguesta mane ertinen(;& %%n%l comunitat
p alg . P R q L, prgximg raun egpéi geo-
Marchesi, al seu llibre  ;Qué ciarem la formaci6 amb NP . .
. . ) grafic i cultural més ampli:
sera de nosotros, los malos diversos professionals %
. . les llles.
alumnos? , planteja, basant Ramoén Flexa (UB), Joan
-se en un i nf or nMeaved ¢UniteitCQaume Les nostres condicions de
OCDE, que el fracas esco- |, de Castelld), Antonio feina parteixen do
l ar ®s el r esul $aaténa d(hsditgtu dMarcos positiva i optimista del
tres factors: Marchioni)¥, pero sobretot nostre alumnat i de les se-
T iy 3 ves families. A artir
Psicoldgics: factors cognitius ens balsarer:] ent la nostra da a®gure-sit @ .p femissa
i psicoafectius de | 6al umﬁ(g.a : a T en qal ' S'.p
o déoaquesta i en &alfernrospreguntes oer-
Institucionals: factors refe- sicionament  professional car respostes.
rents al centre escolar, a definit
\ . ’ : Podem esperar un desen-
metodes inadequats, a un E bri volu amen? equilibrat i un
curriculum pobre, a escas- N un segon mO”.“jj”t’ oﬂn- b o$1 g qv ell déabprer
sesa de recursos. rem aquest espai de refle- . P
_ xi6 a la comunitat proxima en aquell alumne que viu
Socioculturals: context so- y,families, associacions, una situaci - doest
ci al de | 6al umngitals iC d@tfed Gnktifu- - cional? La resposta és ob-
ristiques de la seva familia. cions¥% fent algunes jorna- via; per tant, es tracta de
trobar, a | 6escol a
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| 6escol a, el
cessaris per pal-liar o so-
lucionar aquesta proble-
matica. Entre altres re-
cursos, | 6es
blert el que anomenem
grups
triu, en els quals, des
doun treball
zat i especi
ne troba el

[ | 6acompanya

cessaris per reconeixer,
expressar i afrontar el
seu malestar, elements
imprescindibles per supe-
rar-lo. En altres situaci-

ons, des dou
|l egiada de |
posta vindr?®
ci ddacord

feina i amb un seguiment
a través de xarxes pro-
fessionals.

A partir de la recerca de
formules noves i la
col Ll aboraci
débassociacio
pecialment, de persones
voluntaries, es multiplica
el potencial educatiu/
formatiu que exerceix el
centre sobre els infants i
la comunitat en general.
Ai X2,
oberta des de les 7.30 h
fins a les 21 h amb ser-
veis i activitats diverses i
econOmicament no one-
roses per a les families.
Aquesta oferta esta espe-
cialment adrecada als in-
fants del centre, pero
també hi ha activitats
pensades per a la partici-
pacié/formacié dels
adults.

Un altre aspecte que vol-
driem compartir amb al-
tres centres escolars és
facilitar la participacié de
totes les persones de la
barriada en aquestes ac-
tivitats, encara que no
estiguin directament vin-

11 //REVISTA DEL CEIB

ddajuda

. S,

s culdes ras les esoodes.
Creiem que la proteccio i
| 6educaci
especialment, hauria de

Cc 0 bea unéhtasca elestotaaels

habitants de Nou Llevant

i psliéGcobmeor-t ur a
centres a la participacio
ida dotsvdlsd infants i del-

a | ibarrz aeria unl Boa |cor m-
t e mpngament. 6 e s p ai

e Bdm hell Srganitzat

el funcionament del
centre a part.i
est model?

Primerament, hem de dir
a quei hem tingy  tepim -
i rmpltes dificultats gper ore s -
d @anitzar -receal duaciona-
a mbnent an cphergncig amb
el que és un model de
centre comunitari.

n
0

El plantejament del funci-
onament ddédun
gons aquest model
¢ darrgtaint ¢ ma a
n s missionsmdormades sde
manera heterogénia: fa-
milies i mestres. També

en poden formar part
alumnes i  voluntaris.
Aquestes comissions

sdbencarreguen

| 6escol anampnp de diversos am-

bits de la vida del centre:
hi ha comissions

#%) 0 *1 Al

NUM. 02/2015

deldsb ho md mait 3,

drissio tgestom, foamada

C énB tedu&atives ehan ela-

p referéncid. La thostra @ -

Pere Carrid, president dell CEIB, i Joan Rado, director del
- EOéh

doéi nfraestructu

menj ador, ddéac
do

metodologica, etc. Per

sobre totes aquestes co-

missions trobem la co-

per un representant de
cada una de les comissi-
ons anteriors i la direccié
del centre. Agquesta co-
mi s si ®s I
de valorar i dur a terme
les degisions que es pre-
nen sectorlalgnent i de les
relacions amb

O
@
>
O

ENTREVISTA

| 6

El model de centre comu-
nitari esta reconegut a la
majoria de les comuni-
tats aut, nomes
t. Es més: les universi-
tats ofereixen formacié
especifica sobre aquest
model i les administraci-

d

borat legislacié que hi fa

litat, la de les llles, inex-
plicablement és molt di-
ferent. Mal gr at
fet gestions amb la Con-
selleria doEduca
versitat i la Universitat de

dee llles Balgars, imai- ha

estat possible el reconei-
Xxement ddaquest

de centre. Aquest fet im-

£
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plica una duplicitat de fun-
cionament: per una part,
un funcionament segons la
normativa general
¥,0rgans  unipersonals i
col-legiats% i, per una al-

persones vinculades al
centre o al barri i oferint la
possibilitat, a les families,
de baratar el terme
col-laboracié pel de gestio.

La cogesti6 de diferents

neixement de tots aquests
agents que | d6envolf
| 6evol uci positivae
i de les nines és la suma i
| 6acci conjunta i
de cada una de les parts

tra, un funcionament basat ambits del moén escolar (fam2li a, escol a i
en comissions. En el nostre Ysescola matinera, menja- tat) en el temps i
cas, i amb mo | dor dé&seotarf o activjtats gu | dinfant es de
hem pogut posar en fun- déhorabai xa, e tpa ellkentre, e seva, el
cionament algunes de les vincles forts de pertinenca, barri, etc.
comlssmns,lpero mai he_r_n responsablllltz?cm i estlrlna Educar en omunLtaf, per a _
gogut crealr ag,estqra,_f(_aw ;/ ers ldesc oI a a nosaﬁtr%s, ﬁaﬁﬂ% sighiche? [
_entment a més significa- a comunltat‘ en general i, que Ilo6escola parti
tiva de totes. alhc_JraZ _desfa estereotips i vament en | 6est ab
Déal tr a banda’preju_dbma,rargbnl_gua_lco— ddéduna XxXar xa de re
| 6anterior l egi g9 ngl?r%l?‘ RIVIFRSA- pp  collaboracié entre les enti-
es va imposar el criteri tats i organitzacions del
d_f) obst acu l'itzar EA aseggna roE,i gmiprgn? - b?rri, a_mb les finalitats se-
cio de les families i la com- etodologies que, al ma- guents:
un Ilt at I a | : é) €sco [ne& temps &ug gfgvoaeerxgﬁ Promoure el desenvolupa-
que el consell escolar detxa la ingivid%:alitz ci6 i poten- ment comunitari entre el
d el tde ni I,a_ Pot s iRt ggggrepér a teixit- associdltio ideg peesor -
var les eIC'S'O.SS ;n?s 'm- prentatges, faciliten també nes del barri.
(e | soentortzl e d Bl el VERET T A oh8APLe 198sport
. . tamiled"; Yoftftatis. M™ S - : P
la figura del director. Igual- eina per desenvolupar la
ment, es va dificultar, amb En tercer | | oc, comumicaci§j aespediubsa,
normativa especifica, la dit, amb el funcionament la disciplina responsable i
inclusié de persones volun- de comissions. la integracio social i educa-
taries al centre. En definiti- , en quart lloc, amb la tiva.
va, €s va optar per un mo- creacio de diverses xarxes Treballar per a la integracio
del totalment jerarquitzat, de suport a les families, social critica dels col-lectius
reclos en si mateix, amb comunitaries i/o professio- socials més desfavorits,
una autonomia minvada i nals, o la intervencié activa | ani mac.i socioc
icr)?]bstl;%? Iggﬁr?j?lzoeomlgﬁs en aquestes xarxes. dels joves i la integracié
el mén educatiu als inte- 4. Quins s.n eicducalve %eéaémfantesa.
ressos del partit gover- tes més rellevants del Afavorir la comunicacio in-
nant. vostre projecte educatiu tercultural entre els habi-
en relaci6 amb el model tants del barri, com a
Nosaltres no hem  renun- comunitari de funciona- aportacié vital per al des-
ciat mai, malgrat totes les ment? envolupament de la cultura
traves, a conformar _ COMUNA.
| 6escol a com unengdiyesla volyptatiel
fet d6 EDUCAR ENPra@Md) Nal {a vegada,

dialeg i participacio de tots
els membres de la comuni-
tat, no sol s
també la que doéna identi-
tat al barri. Com ho hem
fet?

En primer lloc, amb una
actitud individual i de grup
déinter s i

aportacions de totes les

12 //REVISTA DEL CEIB

TAT. Que significa educar
| EROBUSIALZ r | sin-

En primer lloc, entendre el
procés educatiu/formatiu
dels alumnes com un fet
compartit entre infants,
mestres, families, volunta-

r e s fisel €amgnitag saber puge s

el coneixement vertader de
| 6i nf ant ®s |
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a

xarxes socials per donar
suport a les families o a les
persones mancades de
xarxes familiars i que pre-
senten necessi
panyament.

tat

Potenciar entitats que afa-

voreixin i estimulin els ele-

ments de resiliencia

G aimaf adnetls do-j oves ¢



de dificultat o risc socials.

Un segon aspecte prou
important és el de pro-
moure el
a | 6escol a
perque tots els alumnes
puguin gaudir
alimentacié, disposin del
material necessari, puguin
participar en les activitat
que es fan: sortides, viat-
ges doboéestudi s
ta equitat, pero, també la
volem en un sentit més
ampli i per aixo lluitem
perqué el centre disposi
dounes
uns equipaments al ma-
teix nivell dels centres
que atenen els infants de
les families benestants de
la nostra societat.

5. Quins s-n
tats de la implantacié

ement s
cercant f

infraesti’gctfuresi

eha g8l

doequitat

rmul es
ddbuna bona
et c. Agques-

if

ser es manifesta més. Es
I0gic si pensem que ara hi
ha més oportunitats per-

que si gue és cert és que,

doaquest model 7, QHq'ué‘s? moment,
canvis heu observat | 6enteni ment
que sohan P T O Qef dbhiflicte &s, per a tots

conseqgliencia del canvi
de model?

El primer objectiu que ens
marcarem, millorar el ren-

diment académic de
| 6al umnat , a
va complint si tenim en
compte | devol

sultats de les proves ava-
luadores: internes  del
centre i externes de
Il 6 | AQSE.

Pel que fa al nivell de ben-
estar, satisfaccié i motiva-
ci - de | 6 al

families, expressat de dis-
tintes formes %aper mitja
dels seus representats o
bé directament al profes-

sorat%, també és molt
superior i, sobretot, és
compartit per tota la
comunitat.

Pel que fa al nivell de con-
flictivitat o discrepancia,
hem de dir que, ara, pot-

13 //REVISTA DEL CEIB
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nosaltres, de gestié facil i
satisfactoria.

Finalment, i per no allar-
gar més la relacié, apun-
tarem un altre canvi prou

P Srévelafor. RMBKC antEridri-

tat a la definicio del nos-
tre ddpe !

bilitat del professorat era
minima i la composicio del
Claustre de Professors va-
riava  significativament
any rere any. Aquest fet

era motivat pel grau de

u mn dificultdt dedla tascae s do-
ni veli

cent i el
malestar que el mateix
model de centre, o Ila
manca de model, propicia-
va. Aix0 condicionava la
possibilitat de crear un
vertader i efectiu equip
docent. Amb els primers
canvis ¥sescola inclusiva¥a
i, sobretot, amb el funcio-

nament de I

centre comunitari, no sols

NUM. 02/2015

pressi

ftia <
Moo fA t—"fe— Zit8 Z<...f ..

.l 6Ara eb ®,s

6esc.ol

f'—f

sodha
professional estable i co-
hesionat, sing, també,
ale
de formar -ne part, la qual
cosa assegura, sens dub-
td, & cantastat Idel pro- -
jecte i el millora.

6. Voleu afegir algun
aspecte més que creieu
important remarcar?

Es del tot necessari rom-
pre el determinisme exis-
tent entre els diferents

rups_socials que condicj-

promoci
facil la perpetuacié de la
supremaci a
ra banda, hem de ser
conscients de la importan-
cia del
en el, manteniment.

paper
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gue aix0 impliqui la im-
possibilitat de la mobilitat
social i el manteniment de
sectors exclosos social-
ment. Cada un de nosal-
tres ens haurem de dema-
nar quina és la nostra po-
sici6  com a persones i
com a professionals de
1€6°%e dfu cCalcM
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