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INFORME DEL SISTEMA EDUCATIU DE LES 

ILLES BALEARS 

Una de les tasques més interessants i, a la vegada, més 

complexes de les que duu a terme el CEIB ®s lõelaboraci· 

de lõinforme anual sobre el sistema educatiu de les Illes Ba-

lears. 

Aquesta comesa té dues parts imprescindibles: en primer 

lloc, la recollida de dades sobre els diferents components 

del sistema educatiu seleccionats per ser avaluats; i, en se-

gon lloc, la mateixa avaluació, de la qual sorgiran conclusi-

ons i, dõaquestes, les propostes de millora. 

La principal qualitat de la primera part és la fiabilitat de les 

dades obtingudes. Cal consultar diferents fonts i contrastar -

les i, després, decidir si ho són, fiables.  

En canvi, el principal valor de la segona part, en la qual 

sõavaluen les dades, ®s la feina cooperativa. La revisi· de 

les dades donades per bones sõha de fer amb la participa-

ci· dels diferents sectors que constitueixen el CEIB. La import¨ncia de lõinforme 

és proporcional a aquesta feina compartida.  

Ben aviat iniciarem lõelaboraci· de lõinforme del sistema educatiu corresponent 

al curs 2013 -2014. Ara, lõequip t¯cnic del CEIB est¨ recollint les dades m®s signifi-

catives basant -se en els elements assenyalats a la darrera reunió de la Comissió 

Permanent. Lõestudi de les dades el duran a terme els membres dõaquesta Co-

missió en les properes reunions.  

És el nostre desig que el resultat pugui ser presentat i aprovat a final de curs amb 

el màxim consens possible.  

Pere CarriĔ, president del CEIB 

El Consell Escolar, com a m¨xim ¸rgan consultiu en mat¯ria dõensenyament no 
universitari, afavoreix lõintercanvi dõidees i contribueix amb les seves aportacions a 

la millora del sistema educatiu.  

 

La seva composició, en concordança amb les funcions que exerceix, suposa una 

¨mplia representaci· dels interessos socials i professionals en el camp de lõeduca-

cació a les Illes Balears. També garanteix i promou la riquesa, la diversitat i la parti-

cipaci· efectiva de tots els sectors implicats dels diferents ¨mbits de lõeducaci·.  

 

Tal com recull la normativa, el Consell Escolar es va renovant de manera sectorial, 

i és en aquest moment de renovació quan el president del Consell Escolar de les 

Illes Balears i el seu equip volem expressar lõagraµment als consellers que han finalit-

zat el seu mandat per la seva participació i col·laboració en les tasques del CEIB.  

 

També volem donar la benvinguda als nous consellers i encoratjar -los a continuar 

la tasca iniciada per millorar la qualitat i el funcionament de lõeducaci·. 

EL CONSELL ESCOLAR ES RENOVA 

ACOMIADAMENT I BENVINGUDA DE CONSELLERS 
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REUNIÓ 
DATA 

LLOC 
PRINCIPALS TEMES TRACTATS 

Q{yu  uF  

S |qoAruom 

pê]~pqzmouF u 

Wzz{£mouF pqx 

Sistema 

 Educatiu 

03/11/2015 

 

Seu del 

CEIB 

S ¡¢pu pq xêq n{~~mz¦ pq xêm£mz¡|~{vqo¡q pê{~p~q pqx o{z qxxq~ pêSpÒ

pêSp¢omouF u czu£q~ u¡m¡ |q~ xm }¢mx q  ~qs¢xqz xê{~smzu¡§mouF u qx ~>suy 

de funcionament de la xarxa de centres de professorat de les Illes Ba-

lears (Informe 6/2015). 

REUNIONS REALITZADES                               

NOVEMBRE- DESEMBRE 2015 

REUNIÓ 
DATA 

LLOC 
PRINCIPALS TEMES TRACTATS 

Q{yu  uF  

Permanent 

 
12/11/2015 

 
Seu del CEIB 

 
Rqnm¡ u m|~{£mouF pq xêWzr{~yq µÑ±¹°´ u qxq£mouF mx ^xq¿ 
  
Wzr{~ymouF u o{zo~qouF pêmxs¢z  m |qo¡q  pqx ^xm pêOo¡¢mou{z  pqx QSWP¿ 
ÕWaSÃ ^mo¡q |q~ xêSp¢omouFÃ o{y|{ uouF pqx QSWP u quzq  pq o{y¢zuomouF pqx 

CEIB amb la comunitat educativa). 
 

Comissi· Espec²fica dõOrdenaci· i Innovaci· del Sistema Educatiu duta a terme dia 03-11-15 

(seu del CEIB ) 
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Sx |m  m¡ ° pq pq qyn~q pq ±¹°´Ã qx o{z qxxq~ pêSp¢omouF u czu£q~ u¡m¡Ã mo{y|mz¦m¡ pqx  qo~qÒ

¡m~u sqzq~mx ¡>ozuoÃ qx  qz¦{~ T~mzoq o U7x£q§Ã £m |~q qz¡m~ qx |~q  ¢|{ ¡ pêqp¢omouF |q~ m xêmz¦ 

±¹°µ pm£mz¡ qx ^xq pqx QSWP¿ Sx  qz¦{~ [m~¡A [m~ot q¥|xuo8 }¢q qx  |~q  ¢|{ ¡  pq xm QOWP  Fz 

¢z ~qrxq¥ pq xm £{x¢z¡m¡ |{xA¡uom pqx U{£q~z pq xq  Wxxq  Pmxqm~  pq ~qo{z ¡~¢u~ pq r{~ym |~{s~q Ò

 u£m xêq ¡m¡ pqx nqzq ¡m~ u p{zm~ |~u{~u¡m¡ m xm  mx¢¡Ã xêqp¢omouFÃ qx   q~£qu   {oumx  u xê{o¢|mouF¿ 

S¥|{ 8 }¢q qx |~{vqo¡q pq |~q  ¢|{ ¡ pq xm QOWP |q~ m xêmz¦ ±¹°µ m oqzpqu¥  m ³¿±³¹ Ã¸ yuxuÒ

{z  pêq¢~{ Ã pqx  }¢mx  ¶¶´Ãµ´ q  pqpuom~mz m qp¢omouFÃ xm }¢mx o{ m  ¢|{ m~8 ¢z uzo~qyqz¡ 

del 5,36 ð ~q |qo¡q pq xêmz¦ mz¡q~u{~¿ OrqsA }¢q m}¢q ¡ |~q  ¢|{ ¡  êqyym~om puz  qx |q~A{pq 

pê¢zm xqsu xm¡¢~m }¢q ym~om~8 ¢zm 

xAzum |{xA¡uom pq pu8xqs u pêmo{~p Ã 

¡mz¡ myn xêqz qz¦myqz¡ |Knxuo 

o{y myn xêqz qz¦myqz¡ |~u£m¡ 

o{zoq~¡m¡Ã u m|{ ¡8 |q~ ~qo¢|q~m~ 

qx pqnm¡ |qpmsGsuo myn xm o{y¢Ò

nitat educativa en temes com els 

o¢~~Ao¢x¢y Ã xêm¢¡{z{yum pq oqzÒ

¡~qÃ xêqz qz¦myqz¡ pq xq  xxqzsJq  u 

xê{~smzu¡§mouF q o{xm~Ã qz¡~q      

pêmx¡~q ¿  
 

Una vegada acabada la seva inter-

£qzouFÃ q  £m {n~u~ ¢z ¡{~z pq |mÒ

~m¢xq  |q~}¢> qx  o{z qxxq~  u xq  

conselleres poguessin fer-li pre-

guntes.  

INTERVENCIĎ DEL CONSELLER DõEDUCACIĎ I                    

UNIVERSITAT PER EXPLICAR ELS PRESSUPOSTS 

REUNIÓ 
DATA 

LLOC 
PRINCIPALS TEMES TRACTATS 

Ple 

01/12/2015  
 

WSa X¢zA|q~ 
Serra 

^~q m pq |{  q  uF pqx  z{¢  yqyn~q  pqx ^xq pqx QSWP Õ~q|~q qz¡mz¡  pqx 
Q{z qxx Wz ¢xm~ pq [qz{~omÃ pq |m~q  u pq ym~q  u pq xêOpyuzu ¡~mouF x{omxÖ¿ 
Wz¡q~£qzouF pqx o{z qxxq~ pêSp¢omouF u czu£q~ u¡m¡ |q~ q¥|xuom~ qx  |~q  ¢Ò
posts. 
Wz¡q~£qzouF pqx  yqyn~q  pqx QSWP  {n~q qx |¢z¡ mz¡q~u{~¿ 
SxqoouF pqx  yqyn~q  pqx  s~¢|  pq xm Q{yu  uF ^q~ymzqz¡ qz qx  }¢mx  

 êtmsu |~{p¢@¡ ¢zm £momz¡¿ 
`m¡uruomouF pq xêqxqoouF pqx  z{¢  yqyn~q  pq xm Q{yu  uF ^q~ymzqz¡¿ 
O|~{£mouF pq xêWzr{~yq µÑ±¹°´¿ 

Consellers i conselleres del CEIB  a 

la sala dõactes de lõIES Jun²per Serra 

on es dugué a terme el Ple  

Dõesquerra a dreta: Joana Maria Mas (vicepresidenta del 

CEIB), Francesc Gálvez  (secretari general tècnic), Martí 

March (conseller dõEducaci· i Universitat), Pere Carri· 

(president del CEIB) i Margalida Salom (secret¨ria del 

CEIB) 
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LõORGANITZACIĎ I EL RĉGIM DE FUNCIONAMENT DE LA XARXA DE CEN-

TRES DE PROFESSORAT DE LES ILLES BALEARS  

Durant els mesos dôoctubre i novembre de 2015 el 
Consell Escolar de les Illes Balears (CEIB) ha 
estudiat el Projecte dôordre per la qual es regulen 
lôorganitzaci· i el r¯gim de funcionament de la xarxa 
de centres de professorat de les Illes Balears i ha 
elaborat un informe (6/2015) per millorar aquesta 
norma, el qual ha estat rem¯s, durant el mes de 
desembre, a la Conselleria dôEducaci· i Universitat. 
 
Dins el per²ode establert, varen presentar 
aportacions i esmenes al Projecte dôordre els 
consellers i les conselleres en representaci· de: 
FELIB, FETE-UGT, STEI i UIB. 
 
LôInforme fou elaborat mitjanant el treball 
colĿlaboratiu i el consens en el marc de la Comissi· 
Espec²fica dôOrdenaci· i Innovaci· del Sistema Educatiu i fou aprovat per unanimitat en la 
sessi· ordin¨ria del CEIB celebrada el dia 1 de desembre de 2015. Lôesmentat Informe inclou 
quatre consideracions i recomanacions generals, vint propostes de millora referides a lôarticulat 
i quatre recomanacions generals entorn a la formaci· permanent del professorat. 
 
En una de les consideracions generals, el CEIB destaca que hi ha elements suficients per 
modificar i adaptar el Decret 68/2001, del qual dep¯n la normativa que ara es revisa, ja que 
aquesta es basa en la LOGSE. 
 
Dôentre les propostes de millora, destaca que el CEIB proposa que tant els assessors com els 
directors dels centres de professorat facin un curs de formaci· durant el primer any; que els 
assessors presentin un projecte de treball sobre el 
lloc de feina i seôls faci una entrevista personal, i 
que, en els casos en qu¯ lôAdministraci· hagi de 
nomenar assessors o directors per manca de 
persones candidates o pel fet que els candidats no 
superin la fase de concurs, sempre nomeni 
persones que compleixin els requisits solĿlicitats a la 
convocat¸ria de concurs de m¯rits. 
 
Finalment, en el cap²tol de consideracions en relaci· 
amb la formaci· permanent del professorat, es 
demana, entre altres aspectes, la posada en 
funcionament de la Comissi· de Formaci· 
Permanent de les Illes Balears. Tamb® es creu 
convenient que es valori la tasca dels representants 
del professorat als centres docents i es proposa que 
disposin dôhores de compensaci· hor¨ria. Finalment, 
se solĿlicita que cada centre doni publicitat als 
horaris de les persones que integren els equips 
pedag¸gics dels centres. 
 
Miquel F. Oliver Trobat  
Ponent de lôInforme i representant de la UIB  

Dõesquerra a dreta: Joana Maria Mas 

(vicepresidenta del CEIB), Miquel Oliver 

(ponent de lõInforme) Pere Carri· 

(president del CEIB) i Margalida Salom 

(secret¨ria del CEIB) 

Consellers i conselleres del CEIB i                  

convidats durant la  ponència de Miquel 

Oliver  



  7 // REVISTA DEL CEIB  NÚM. 02/2015  

 

REUNIONS 
DATA 

LLOC 
PRINCIPALS TEMES TRACTATS 

Q{yu  uF  

Permanent 

09/12/2015  
 

Seu del CEIB 

 
S  pq uszqz qx  |{zqz¡  |q~ m xêqxmn{~mouF pqx  uzr{~yq  ¶Ñ±¹°´Ã ·Ñ±¹°´ u 

¸Ñ±¹°´  {n~q xq  z{~yq   qsJqz¡ À 
  
-^~{vqo¡q pq pqo~q¡ pq y{puruomouF pqx Rqo~q¡ ²±Ñ±¹°³Ã pq °· pq v¢xu{xÃ |qx 
}¢mx  êq ¡mnxqu¥ qx o¢~~Ao¢x¢y pq xêqp¢omouF |~uy8~um m xq  Wxxq  Pmxqm~ Ã pq xê]Ò

xê]~p~q pq ±° pq v¢xu{x pq ±¹°³ |q~ xm }¢mx q  pq |xqsm qx o¢~~Ao¢x¢y pq xêqp¢Ò
ucaciF prim8ria i de lêOrdre de 6 de mar  ̄de 2015  sobre lêavaluaciF de lêapr-

renentatge dels alumnes de lêeducaciF prim8ria a les Illes Balears. (Informe 
07/2015) Ponent: Joana Maria Mas Cuenca 
  
-^~{vqo¡q pq pqo~q¡ pq y{puruomouF pqx Rqo~q¡ ²³Ñ±¹°´Ã pq °´ pq ymusÃ |qx 

}¢mx  êq ¡mnxqu¥ qx o¢~~Ao¢x¢y pq xêqp¢omouF  qo¢zp8~um {nxusm¡G~um m xq  Wxxq  
Pmxqm~  u pq xê]~p~q pq ±¹ pq ymus pq ±¹°´ |q~ xm }¢mx q  pq |xqsm qx o¢~~Ao¢Ò

x¢y pq xêqp¢omouF  qo¢zp8~um {nxusm¡G~um m xq  Wxxq  Pmxqm~  u xêmzzq¥¿ (Informe 
08/2015) Ponent: Enric Pozo Mas 
  
-^~{vqo¡q pq pqo~q¡ pq y{puruomouF pqx Rqo~q¡ ²´Ñ±¹°´Ã pq °´ pq ymusÃ |qx 

}¢mx  êq ¡mnxqu¥ qx o¢~~Ao¢x¢y pqx nm¡¥uxxq~m¡ m xq  Wxxq  Pmxqm~  u pq xê]~p~q pq 

±¹ pq ymus pq ±¹°´ |q~ xm }¢mx q  pq |xqsm qx o¢~~Ao¢x¢y pqx nm¡¥uxxq~m¡ m xq  
Illes Balears. ÕWzr{~yq ¹¸Ñ±¹°´Ö ^{zqz¡À ^q~q Qm~~uF duxxmx{zsm 
  
Zm Q{yu  uF S |qoAruom pê]~pqzmouF u Wzz{£mouF pqx au ¡qym Sp¢om¡u¢  q~8 

xêqzom~~qsmpm pêq ¡¢pum~ qx  ¡~q  uzr{~yq ¿ 
  
^xm pq ¡~qnmxx ÕAzpq¥ WaSÃ o{y|{ uouF pqx QSWP u ^mo¡q |q~ xêSp¢omouFÖ¿ 
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Comissió Permanent de dia 09 -12-15  

REUNIÓ 
DATA 

LLOC 
PRINCIPALS TEMES TRACTATS 

Q{yu  uF  

Permanent 

 
22/12/2015  

 

Seu del CEIB 

S  pq uszm o{y m |{zqz¡ pq xêuzr{~yq °¹Ñ±¹°´  {n~q O£mz¡|~{vqo¡q 

pê]~p~q pqx o{z qxxq~ pêSp¢omouF u czu£q~ u¡m¡ }¢q ~qs¢xm qx |~{o=  

pêmp o~u|ouFÃ mpyu  uF u ym¡~uo¢xmouF pêmx¢yzq  mx  oqz¡~q   { ¡uzÒ

s¢¡  ¡{¡mxyqz¡ { |m~oumxyqz¡ myn r{z  |Knxuo  mx  zu£qxx  pq  qs{z 

ouoxq pêqp¢omouF uzrmz¡uxÃ qp¢omouF |~uy8~umÃ qp¢omouF  qo¢zp8~um 

{nxusm¡G~umÃ nm¡¥uxxq~m¡ u qp¢omouF q |qoumxÃ qx a~¿ Oz¡{zu Pm{  `qx¢ou{ 

u xm Q{yu  uF S |qoAruom pq ^xmzuruomouFÃ Q{z ¡~¢oou{z  u S}¢u|myqz¡ 

 êqzom~~qsm~8  pq rq~ xêq ¡¢pu 

Comissió Permanent de dia 21 -12-15  
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JUNTA DE PARTICIPACIÓ DELS 

 CONSELLS ESCOLARS AUTONđMICS 

El dia 27 de novembre, es va reunir a Madrid la Junta de Participaci· dels Consells Esco-
lars Auton¸mics, que va aprovar que el tema de les properes jornades estatals seria çEl 
pacte educatiuè. 
 

Junta de Participaci· dels Consells Escolars Auton¸mics 
 

La Junta de Participaci· dels Consells Escolars Auton¸mics representa la participaci· de 
lô¨mbit territorial de les comunitats aut¸nomes. Est¨ integrada pels presidents dels 17 con-
sells escolars auton¸mics i la presideix el president del Consell Escolar de lôEstat. 

CONSELLS ESCOLARS  PRESIDENT/PRESIDENTA 

Consell Escolar de lôEstat Francisco L·pez Rup®rez 

Consejo Escolar de Andaluc²a Ernesto G·mez Rodr²guez 

Consejo Escolar de Arag·n Carmen Mart²nez Urtasun 

Consejo Escolar del Principado de Asturias  Alberto Mu¶oz Gonz§lez 

Consejo Escolar de Cantabria  Jes¼s Guti®rrez Barriuso 

Consejo Escolar de Castilla -La Mancha  Pilar Guill®n Soto 

Consejo Escolar de Castilla y Le·n Marino Arranz Boal 

Consell Escolar de Catalunya  Ferran Ruiz Tarrag· 

Euskadiko Eskola Kontseilua  Miren Maite Alonso Arana 

Consejo Escolar de Extremadura  Reyes Abel Hern§ndez Bl§zquez 

Consello Escolar de Galicia  Fernando del Pozo Andr®s 

Consell Escolar de les Illes Balears  Pere Carri· Villalonga 

Consejo Escolar de Canarias  MÛ Dolores Berriel Mart²nez 

Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid  Rafael Carbonell Peris 

Consejo Escolar de la Regi·n de Murcia Juan Casta¶o L·pez 

Nafarroako Eskola Kontseilua  Aitor Etxarte Berezibar 

Consejo Escolar de La Rioja  Luis Torres S§ez-Benito 

Consell Escolar de la Comunitat Valenciana  Encarna Cuenca Carri·n 

COMPOSICIč ACTUAL  
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LõINFORME DEL SISTEMA EDUCATIU: UN REPTE CAP A LA 

MILLORA DE LõEDUCACIĎ DE LES NOSTRES ILLES 

Un dels objectius del Consell Escolar és elaborar de forma anual un informe sobre el sistema edu-
Ŏŀǘƛǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ƴƻ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛ ŘŜ ƭŜǎ LƭƭŜǎ .ŀƭŜŀǊǎΦ 
9ƴ ŀǉǳŜǎǘǎ ƳƻƳŜƴǘǎΣ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴ ŜƭŀōƻǊŀǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ ŘŜƭ ŎǳǊǎ ŜǎŎƻƭŀǊ нлмо-2014, que va estar mar-
Ŏŀǘ ǇŜǊ  ǳƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ  ǇƻƭƝǘƛŎŀΣ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ƛ ǎƻŎƛŀƭ ŎƻƳǇƭŜȄŀ ƛ ƴŜƎŀǘƛǾŀ  ǇŜǊ ŀ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽΦ ¦ƴ  ŎǳǊǎ 
emmarcat en un context en què es varen aplicar importants retallades, tant econòmiques com de 
ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ŀƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎΣ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŏƻǎŀ Ǿŀ ǇǊƻǾƻŎŀǊ ǳƴ ŀǳƎƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǊŁǘƛƻǎ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎ ǇŜǊ 
ŀǳƭŀ ƛ ǳƴŀ ŘŜǎŀǘŜƴŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀƳō ǳƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ƳŞǎ ŘŜǎŦŀǾƻǊƛŘŀΦ 
¦ƴ ŀƭǘǊŜ ŀǎǇŜŎǘŜ Ƴƻƭǘ ǊŜƭƭŜǾŀƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŎǳǊǎ Ŧƻǳ ǉǳŜ 
ƭΩ9ǎǘŀǘ Ǿŀ ŀǇǊƻǾŀǊ ƛ ŀǇƭƛŎŀǊ ƭŀ [ha/9Σ ŀƳō ǊŜǇŜǊŎǳǎǎƛπ
ons directes sobre les competències dels consells es-
ŎƻƭŀǊǎ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ ƛ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀǾŀƭǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ŘƛŀƎƴƼǎπ
ǘƛŎΦ ! ƭŜǎ ƴƻǎǘǊŜǎ ƛƭƭŜǎΣ ŀ ƳŞǎ ŘΩŀƛȄƼΣ ǎΩƘƛ Ƙŀ ŘΩŀŦŜƎƛǊ ǘƻǘ 
el que va suposar la imposició del TIL (Tractament 
Integrat de Llengües): un programa implementat sen-
ǎŜ ǘŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎΣ ƴƛ ƭŜǎ 
ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎΣ ƴƛ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎπ
ǎƻǊŀǘ ǉǳŜ ƘŀǾƛŀ ŘΩƛƳǇŀǊǘƛǊ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ŁǊŜŜǎΤ Ŝƴ ŘŜŦƛƴƛǘƛπ
va, una normativa que no estava basada en la realitat 
dels nostres centres i que es va aplicar sense el con-
sens dels òrgans corresponents. 
¢ƻǘŀ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ƛƴŎƛŘŜƛȄ Ŝƴ ƭΩŜǎǘǳŘƛ ǉǳŜ Ŝƴǎ ǇŜǊǘƻŎŀ ŜƭŀōƻǊŀǊΦ tŜǊ ŀƛȄƼΣ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƳ ǉǳŜ ǎΩƘŀ 
de tenir en compte per dur a terme una anàlisi objectiva del sistema educatiu del moment, així 
com per fer propostes de millora per aconseguir una educació de qualitat. 
 
[ΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ 
!ōŀƴǎ ŘŜ ŎƻƳŜƴœŀǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜΣ ǎΩƘŀ Řǳǘ ŀ ǘŜǊƳŜ ǳƴŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ŘΩŀƭƭƼ ǉǳŜ ǾƻƭŜƳ ŀƴŀƭƛǘȊŀǊΣ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀπ
ƭƛǘŀǘ ŘŜ ǘŜƴƛǊ ŎƭŀǊŜǎ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ǉǳŜ ǎƽƴ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŜǎ ǇŜǊ ŦŜǊ ƭΩŜǎǘǳŘƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘΦ  
! ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŀǉǳƝ ǎΩƘŀ ŜƭŀōƻǊŀǘ ǳƴ ƝƴŘŜȄ ŎƻƴǎŜƴǎǳŀǘ ǇŜƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƛǎǎƛƽ tŜǊƳŀƴŜƴǘ ŘŜƭ 
Consell Escolar. Aquest índex consta de tres parts i cada una inclourà una anàlisi de les dades cor-
ǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎ ŀ ƭΩŜǎǘǳŘƛΣ ǳƴŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ƛ ǳƴŜǎ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀΣ ǉǳŜ ǎŜǊŀƴ ǳƴŜǎ ǊŜŎƻƳŀƴŀŎƛπ
ons adreçades a les administracions educatives i altres organismes competents perquè les tenguin 
Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘΩŜƭŀōƻǊŀǊ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ǇƭŀƴǎΦ 
[ŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ǇŀǊǘ Ŝǎ ǊŜŦŜǊŜƛȄ ŀƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ŘŜ ƭŜǎ LƭƭŜǎ .ŀƭŜŀǊǎ ƛ ǎΩƘƛ ŜǎǘǳŘƛŜƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ƭŜƎŀƭΣ Ŝƭ 
ŎƻƴǘŜȄǘ ƛ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŀƳō Ŝƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎΣ Ŝƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊǎΣ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎΣ ŜǘŎΦ 
[ŀ ǎŜƎƻƴŀ ǇŀǊǘΣ ǉǳŜ ǘƛǘǳƭŀƳ ζ[ΩŜǎǘŀǘ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ŘŜ ƭŜǎ LƭƭŜǎ .ŀƭŜŀǊǎηΣ ǎŜ ŎŜƴǘǊŀǊŁ Ŝƴ Ŝƭǎ 
components de la comunitat educativa i hi durem a terme una anàlisi des del punt de vista dels 
diferents col·lectius: Administració autonòmica, consells insulars, ajuntaments, consells escolars 
insulars, sindicats, famílies, patronals, cooperatives, Col·legi de Llicenciats, Universitat, associaci-
ƻƴǎ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎΣ ŜǘŎΦ 
[ŀ ǘŜǊŎŜǊŀ ǇŀǊǘ ƛƴŎƭƻǳǊŁ ƭŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ƛ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜƭǎ ŀǇŀǊǘŀǘǎ 

anteriors. 

Comissió Permanent duta a terme        

dia 12 -11-15 

5Ŝǎ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƭƭ 9ǎŎƻƭŀǊ Ŝƴǎ ƛƭϊƭǳǎƛƻƴŀ ǇŜƴǎŀǊ ǉǳŜΣ ŀƳō ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ƛ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ  ŘΩŀǉǳŜǎǘ 

ƛƴŦƻǊƳŜΣ ǇƻŘǊŜƳ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ŦǳǘǳǊ ŘŜƭǎ ƴƻǎǘǊŜǎ ƧƻǾŜǎΦ 



  10  // REVISTA DEL CEIB  NÚM. 02/2015  

 
E

N
T

R
E

V
IS

T
A 

1. Com va sorgir la idea 

del ñmodel comunitari 
dôescolaò que heu im-

plantat al vostre centre?  

Va sorgir com a resposta a 
lôinterrogant de per qu¯ el 

nostre alumnat, malgrat 
els esforços fets per millo-
rar lôorganitzaci· i la meto-

dologia del centre, no mi-
llorava pel que fa a     

aprenentatges curriculars. 
Marchesi, al seu llibre ¿Qué 
será de nosotros, los malos 

alumnos? , planteja, basant
-se en un informe de lôOC-

OCDE, que el fracàs esco-
lar ®s el resultat dôaquests 

tres factors:  

Psicològics: factors cognitius 

i psicoafectius de lôalumne.  

Institucionals: factors refe-

rents al centre escolar, a 
mètodes inadequats, a un 

currículum pobre, a escas-

sesa de recursos.  

Socioculturals: context so-
cial de lôalumne i caracte-

rístiques de la seva família.  

Aquest darrer 

factor mai ha-
via estat un 

motiu perquè 
intervenís el 
nostre equip 

docent.  

El coneixent 

de treballs 
científics ba-
sats en estu-

dis estadístics 
ens confirma-

ren la correla-
ció existent    
entre el  con-

text social  de  
lôalumne, el 

nivell dô estu-
dis del progenitors i el fra-

càs/èxit escolar. A partir de 
la certesa de la necessitat 
dôaproximar-nos a la COM-

UNITAT per aconseguir  un 
millor aprenentatge dels 

nostres alumnes, obrírem 
un procés, en un primer 
moment intern, vers la re-

flexi· i la recerca dôun nou 
model dôescola. Fou          

dô aquesta manera que ini-
ciàrem la formació amb 
diversos professionals ¾ 

Ramón Flexa (UB), Joan 
Travers (Universitat Jaume 

I, de Castelló), Antonio 
Santana (Institut Marco 
Marchioni)¾, però sobretot 

ens basàrem en la nostra 
realitat, en lôan¨lisi        

dôaquesta i en el nostre po-
sicionament professional 

definit.  

En un segon moment, obrí-
rem aquest espai de refle-

xió a la comunitat pròxima 
¾famílies, associacions, 
entitats i altres institu -     

cions¾ fent algunes jorna-

des de reflexió conjunta, 

però sobretot obrint espais 
de trobada i treball con-

junt. Al mateix temps, com 
a membres de la comunitat 
del barri Nou Llevant, ens 

implicàrem activament en 
diferents organitzacions i 

moviments veïnals: Consell 
de Barri, Xarxa Teranyina, 

Xarxa Educativa.  

2. Quines s·n les carac-
terístiques del vostre 

alumnat i les condicions 

de feina que teniu?  

Si haguéssim de definir el 

nostre alumnat amb una 
paraula podríem dir diver-

sitat. Les experiències vi-
tals, el bagatge cultural, el 

nivell de coneixement i les 
seves capacitats suposen 
un potencial actiu. A          

lôescola pretenen treure 
profit dôaquest actiu des 

del coneixement i el res-
pecte i, alhora, donar els 
elements necessaris per a 

la cohesió i el sentiment de 
pertinença a una comunitat 

pròxima i a un espai geo-
gràfic i cultural més ampli: 

les Illes.  

Les nostres condicions de 
feina parteixen dôuna visi· 

positiva i optimista del 
nostre alumnat i de les se-
ves famílies. A partir      

dôaquesta premissa, sols 
cal fer -nos preguntes i cer-

car respostes.  

Podem esperar un desen-
volupament equilibrat i un 

bon nivell dôaprenentatge 
en aquell alumne que viu 

una situaci· dôestr¯s emo-
cional? La resposta és òb-
via; per tant, es tracta de 

trobar, a lôescola o fora de 

ENTREVISTA A JOAN RADO, DIRECTOR  DEL         

CEIP JOAN MIRÓ, DE PALMA  

Joan Rado, director del CEIP Joan Miró 
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lôescola, els recursos ne-
cessaris per pal·liar o so-
lucionar aquesta proble-

màtica. Entre altres re-
cursos, lôescola ha esta-

blert el que anomenem 
grups dôajuda psicomo-
triu, en els quals, des 

dôun treball individualit-
zat i especialitzat, lôalum-

ne troba el temps, lôespai  
i lôacompanyament ne-

cessaris per reconèixer, 
expressar i afrontar el 
seu malestar, elements 

imprescindibles per supe-
rar - lo. En altres situaci-

ons, des dôuna visi· privi-
legiada de lôinfant, la res-
posta vindr¨ dôuna actua-

ci· dôacord amb un pla de 
feina i amb un seguiment 

a través de xarxes pro-

fessionals.  

A partir de la recerca de 

fórmules noves i la 
colĿlaboraci· dôorganismes,   

dôassociacions i, molt es-
pecialment, de persones 
voluntàries, es multiplica 

el potencial educatiu/
formatiu que exerceix el 

centre sobre els infants i 
la comunitat en general. 
Aix², lôescola pot estar 

oberta des de les 7.30 h 
fins a les 21 h amb ser-

veis i activitats diverses i 
econòmicament no one-
roses per a les famílies. 

Aquesta oferta està espe-
cialment adreçada als in-

fants del centre, però 
també hi ha activitats 
pensades per a la partici-

pació/ formació de ls 

adults.  

Un altre aspecte que vol-
dríem compartir amb al-

tres centres escolars és 
facilitar la participació de 
totes les persones de la 

barriada en aquestes ac-
tivitats, encara que no 

estiguin directament vin-

culades a les escoles. 
Creiem que la protecció i 
lôeducaci· dels infants, 

especialment, hauria de 
ser una tasca de tots els 

habitants de Nou Llevant 
i lôobertura de tots els 
centres a la participació 

de tots els infants del 
barri seria un bon co-

mençament.  

3. Com heu organitzat 

el funcionament del 
centre a partir dôaqu-

est model?  

Primerament, hem de dir 
que hem tingut i tenim 

moltes dificultats per or-
ganitzar -ne el funciona-
ment en coherència amb 

el que és un model de 

centre comunitari.  

El plantejament del funci-
onament dôun centre se-
gons aquest model       

sôarticula a partir de co-
missions formades de 

manera heterogènia: fa-
mílies i mestres. També 
en poden formar part 

alumnes i voluntaris. 
Aquestes comissions 

sôencarreguen del funcio-
nament de diversos àm-
bits de la vida del centre: 

h i  h a  c o m is s i o n s         

dôinfraestructures, de 
menjador, dôactivitats 
dôhorabaixa, dôinnovaci· 

metodològica, etc. Per 
sobre totes aquestes co-

missions trobem la co-
missió gestora, formada 
per un representant de 

cada una de les comissi-
ons anteriors i la direcció 

del centre. Aquesta co-
missi· ®s lôencarregada 

de valorar i dur a terme 
les decisions que es pre-
nen sectorialment i de les 

relacions amb lôexterior.  

El model de centre comu-

nitari està reconegut a la 
majoria de les comuni-
tats aut¸nomes de lôEsta-

t. És més: les universi-
tats ofereixen formació 

específica sobre aquest 
model i les administraci-
ons educatives han ela-

borat legislació que hi fa 
referència. La nostra rea-

litat, la de les Illes, inex-
plicablement és molt di-
ferent. Malgrat que sôhan 

fet gestions amb la Con-
selleria dôEducaci· i Uni-

versitat i la Universitat de 
les Illes Balears, mai ha 
estat possible el reconei-

xement dôaquest model 
de centre. Aquest fet im-

Pere Carrió, president del CEIB, i Joan Rado, director del 
#%)0 *ÏÁÎ -ÉÒĕȟ  ÄÕÒÁÎÔ ÌȭÅÎÔÒÅÖÉÓÔÁ 
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plica una duplicitat de fun-

cionament: per una part, 
un funcionament segons la 

n o r m a t i v a  g e n e r a l 
¾òrgans unipersonals i 
col·legiats¾ i, per una al-

tra, un funcionament basat 
en comissions. En el nostre 

cas, i amb molt dôesfor, 
hem pogut posar en   fun-
cionament algunes de les 

comissions, però mai hem 
pogut crear la gestora, evi-

dentment la més significa-

tiva de totes.  

Dôaltra banda, durant      

lôanterior legislatura del PP 
es va imposar el criteri  

dôobstaculitzar la participa-
ció de les famílies i la com-

unitat a lôescola. Recordem 
que el consell escolar deixà 
de tenir la potestat dôapro-

var les decisions més im-
portants a la vida del cen-

tre i sôenfort², encara m®s, 
la figura del director. Igual-
ment, es va dificultar, amb 

normativa específica, la 
inclusió de persones volun-

tàries al centre. En definiti-
va, es va optar per un mo-
del totalment jerarquitzat, 

reclòs en si mateix, amb 
una autonomia minvada i 

amb una ingerència política 
constant a fi de sotmetre 
el món educatiu als inte-

ressos del partit gover-

nant.  

Nosaltres no hem   renun-
ciat mai, malgrat totes les 
traves, a conformar        

lôescola com un espai de 
diàleg i participació de tots 

els membres de la comuni-
tat, no sols lôescolar, sin· 
també la que dóna identi-

tat al barri. Com ho hem 

fet?  

En primer lloc, amb una 
actitud individual i de grup 
dôinter¯s i respecte per les 

aportacions de totes les 

persones vinculades al 

centre o al barri i oferint la 
possibilitat, a les famílies, 

de baratar el terme 
col·laboració pel de gestió. 
La cogestió de diferents 

àmbits del món escolar 
¾escola matinera, menja-

dor escolar, activitats    
dôhorabaixa, etc.Ĳ crea 
vincles forts de pertinença, 

responsabilització i estima 
vers lôescola a les fam²lies i 

la comunitat en general i, 
alhora, desfà estereotips i 
prejudicis, amb la qual co-

sa millora la convivència.  

 

En segon lloc, emprant 
metodologies que, al ma-

teix temps que afavoreixen 
la individualització i poten-
cien lôacceleraci·  dôapren-

prentatges, faciliten també 
la intervenci· a lôaula de 

famílies i voluntaris.  

En tercer lloc, com ja sôha 
dit, amb el funcionament 

de comissions.  

I, en quart lloc, amb la 

creació de diverses xarxes 
de suport a les famílies, 
comunitàries i/o professio-

nals, o la intervenció activa 

en aquestes xarxes.  

4. Quins s·n els aspec-
tes més rellevants del 
vostre projecte educatiu 

en relació amb el model 
comunitari de funciona-

ment?  

Sens dubte, la voluntat i el 
fet dôEDUCAR EN COMUNI-

TAT. Què significa educar 

en comunitat?  

En primer lloc, entendre el 
procés educatiu/formatiu 
dels alumnes com un fet 

compartit entre infants, 
mestres, famílies, volunta-

ris i comunitat; saber que 
el coneixement vertader de 
lôinfant ®s la suma del co-

neixement de tots aquests 

agents que lôenvolten, que 
lôevoluci· positiva dels nins 

i de les nines és la suma i 
lôacci· conjunta i coherent 
de cada una de les parts 

(fam²lia, escola i comuni-
tat) en el temps i lôespai en 

qu¯ lôinfant es desenvolu-
pa: el centre, ca seva, el 

barri, etc.  

Educar en comunitat, per a 
nosaltres, també significa 

que lôescola participi acti-
vament en lôestabliment 
dôuna xarxa de relaci· i 

col·laboració entre les enti-
tats i organitzacions del 

barri, amb les finalitats se-

güents:  

Promoure el desenvolupa-
ment comunitari entre el 
teixit associatiu i les perso-

nes del barri.  

Promoure lôesport com a 

eina per desenvolupar la 
comunicació respectuosa, 
la disciplina responsable i 

la integració social i educa-

tiva.  

Treballar per a la integració 
social crítica dels col·lectius 
socials més desfavorits, 

lôanimaci· sociocultural 
dels joves i la integració 

educativa de la infantesa.  

Afavorir la comunicació in-
tercultural entre els habi-

tants del barri, com a 
aportació vital per al des-

envolupament de la cultura 

comuna.  

Promoure, a la vegada, 

xarxes socials per donar 
suport a les famílies o a les 

persones mancades de 
xarxes familiars i que pre-
senten necessitat dôacom-

panyament.  

Potenciar entitats que afa-

voreixin i estimulin els ele-
ments de resiliència       
dôinfants i joves en situaci· 
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de dificultat o risc socials.  

Un segon aspecte prou 
important és el de pro-

moure elements dôequitat 
a lôescola cercant f·rmules 

perquè tots els alumnes 
puguin gaudir dôuna bona 
alimentació, disposin del 

material necessari, puguin 
participar en les activitat 

que es fan: sortides, viat-
ges dôestudis, etc. Aques-

ta equitat, però, també la 
volem en un sentit més 
ampli i per això lluitem 

perquè el centre disposi 
dôunes infraestructures i 

uns equipaments al ma-
teix nivell dels centres 
que atenen els infants de 

les famílies benestants de 

la nostra societat.  

5. Quins s·n els resul-
tats de la implantació 
dôaquest model? Quins 

canvis heu observat 
que sôhan produµt a 

conseqüència del canvi 

de model?  

El primer objectiu que ens 

marcàrem, millorar el ren-
diment acadèmic de     

lôalumnat, a poc a poc es 
va complint si tenim en 
compte lôevoluci· dels re-

sultats de les proves ava-
luadores: internes del 

centre i externes de         

lô IAQSE.  

Pel que fa al nivell de ben-

estar, satisfacció i motiva-
ci· de lôalumnat i de les 

famílies, expressat de dis-
tintes formes ¾per mitjà 
dels seus representats o 

bé directament al profes-
sorat¾, també és molt 

superior i, sobretot, és 
compartit  per tota la 

comunitat.  

Pel que fa al nivell de con-
flictivitat o discrepància, 

hem de dir que, ara, pot-

ser es manifesta més. És 

lògic si pensem que ara hi 
ha més oportunitats per-

qu¯ sôexpressi. Ara b®, el 
que sí que és cert és que, 
en aquest moment,        

lôenteniment i la resoluci· 
del conflicte és, per a tots 

nosaltres, de gestió fàcil i 

satisfactòria.  

Finalment, i per no allar-

gar més la relació, apun-
tarem un altre canvi prou 

revelador. Amb anteriori-
tat a la definició del nos-
tre projecte actual, lô esta-

bilitat del professorat era 
mínima i la composició del 

Claustre de Professors va-
riava significativament 
any rere any. Aquest fet 

era motivat pel grau de 
dificultat de la tasca do-

cent i el nivell  dôinsatisfacci· i 
malestar que el mateix 
model de centre, o la 

manca de model, propicia-
va. Això condicionava la 

possibilitat de crear un 
vertader i efectiu equip 
docent. Amb els primers 

canvis ¾escola inclusiva¾ 
i, sobretot, amb el funcio-

nament de  lôescola com a 
centre comunitari, no sols 

sôha aconseguit un equip 

professional estable i co-
hesionat, sinó, també,        

lôinter¯s de nous mestres 
de formar -ne part, la qual 
cosa assegura, sens dub-

te, la continuïtat del pro-

jecte i el millora.  

6. Voleu afegir algun 
aspecte més que creieu 

important remarcar?  

És del tot necessari rom-
pre el determinisme exis-

tent entre els diferents 
grups socials que condici-
ona les possibilitats de 

promoci· dôuns i fa molt 
fàcil la perpetuació de la 

supremacia dôaltres. Dôalt-
ra banda, hem de ser 
conscients de la importàn-

cia del paper de lôescola 
en el manteniment   de 

lôestatus existent, malgrat 
que això impliqui la im-
possibilitat de la mobilitat 

social i el manteniment de 
sectors exclosos social-

ment. Cada un de nosal-
tres ens haurem de dema-
nar quina és la nostra po-

sició com a persones i 
com a professionals de 

lôeducaci·.  
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